Checklist: Jak zaczac rozmowe o sukcesji z rodzing — bez
dramatu i z efektem

1. Zrob rachunek intencji:

* Co chce przekaza¢ moim bliskim?
* Co chce zabezpieczy¢, a czego sie obawiam?

* Czy mam gotowoS¢ przyjac inne zdanie — i nie traktowac go jak ataku?

2. Zbierz fakty:

» Jak wyglada struktura wtasnosciowa majatku i firmy?
* Kto formalnie ma jakie uprawnienia?

* (Czy sa dokumenty: testament, pelnomocnictwa, decyzje spisane na pismie?

3. Przygotuj grunt:

» Uprzedz bliskich, ze chcesz pogadac o czym$ waznym (,,To nie jest rozmowa o Smierci. To
rozmowa o tym, jak nie zostawi¢ bataganu, jesli co$ sie wydarzy.”)

* Wybierz spokojny moment, bez telefonéw, napiec i po$piechu.

* Zadbaj o neutralny ton: ,, Nie wiem, czy wszystko mamy pouktadane. Moze warto sie temu

przyjrze¢ razem?”

4. Podczas rozmowy:

* Nie zaczynaj od liczb — zacznij od wartosci: bezpieczenstwa, ciagtosci, spokoju.
* Nie oceniaj emocji innych — daj przestrzen na obawy, zto$¢, milczenie.

* Stuchaj wiecej, niz méwisz. I zostaw temat otwarty — lepiej wrdcic¢ do niego kilka razy niz
zrobic jedna, trudng rozmowe na site.

5. Po spotkaniu:

* Zapisz ustalenia. Cho¢by roboczo.

» Ustal kolejne kroki: konsultacja prawna, doradca sukcesyjny, aktualizacja dokumentow.

* Badz cierpliwy/a — proces dojrzewa u kazdego inaczej.
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